COMUNE DI ROBECCO PAVESE

(Provincia di Pavia)

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PARTE ECONOMICA ANNO 2017

IPOTESI di Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione 19.06.2017
Periodo temporale di vigenza Anno 2017
Parte Pubblica

Composizione

della delegazione trattante

Presidente Segretario Comunale del Comune di Robecco Pavese
Organizzazioni sindacali presenti allacontrattazione (CGIL-CISL),
Firmatarie della preintesa: :

per la parte pubblica: Segretario Comunale

per la parte privata: I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL/FP,
CISL/FPL,

Soggetti destinatart Personale dipendente del Comune di Robecco Pavese
\ a) utilizzo risorse decentrate arino 2017
Materie trattate dal contratfo ;
integrativo (descrizione sintetica)
° Intervento . ;
g dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo intermo/Revisore dei
= controllo interno. - Conti?
i . 3 :
= Allegazione  della Sl in data 2?’} 6( i
= Certificazione : i
§ dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo@intemo abbia effettuato rilievi, descriverli
28 controllo  inferno
5 E = alla Relazione | Nessun rilievo
23 :é illustrativa.
= 3% £ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d 1gs. 150/2009
< A § . Aj sensi dell’articole 16 del D.Lgs. 150/2009 & stato adottato il piano della
§. '*E Y A_ttestazmne de! performance con gli strumenti di;misurazione e valutazione delle Performance
& g3 nspe‘tt;:' _ degli | o provato con deliberazione G.C.in. 27 del 18/6/2011
i a2 obbhg- 1 d leggt? Il Piano della performance del Comune di Robecco Pavese coincide con ghi
E % ,Che d m caso I | oy menti della programmazione?finanziaria, pitt precisamente con la RPP. e
5 & | inadempimento con il Piano degli obiettivi.
2 comportane la E ? — l" o7 S1
_:- sanzione del divieto gtato adottato il Programma tnem}ale per la trasparenza e l'integrita’
% | di erogazione della |  stato assolto I'obbligo di pubblicazions di cui il D.Lgs. 33/2013? SI
£y ::tcl;::sﬁligne Ia Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
b comma 6 del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

|




Va pyelimina?mente precisato che la parte fissa del fondo & pari ad euro 10.439,72,mentre la parte
varabile ¢ pari a €.0. La parte fissa e la parte variabile vengono utilizzate come segue

Utilizzo parte fissa

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.126,80
Progressioni orizzontali 8.897.62
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita di turno 0,00
Indennitd di rischio -
Indennita di disagio 0
Indennitd di maneggio valori 0,00
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04,1999) N
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999) -
Produttivita 415,30
Altro : Indennith qualifica Cat A e B 0
Totale 10.439,72

Utilizzo parte variabile

Descrizione Importo
Produttivita 0:
Indennita di turno 0,00,
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennitd di maneggio valori 0.00
Indennita specifiche responsabilitd (art, 17, comma 2, lett. f) 0:
CCNL 01.04.1999)
Indennith specifiche responsabiliti {art. 17, comma 2, left. i) 0.
CCNL 01.04.1999) _
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. . k) (progettazione,
avvocatura)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui € 0
all’art. 15, comma 5 CCNL 1.4.99
Altro 0
Totale 0

Nel rispetto del CCDI vigente, la somma che residua dalle spese fisse (comparto e POE) pari a €.415,30
viene utilizzata per il piano delle Performance che coincide con il Piano Dettagliato degli Obieitivi
approvato dall’ Amministrazione mediante il quale vengono assegnati ai Responsabili ed ai dipendenti gli
obiettivi 2017 di Mantenimento, Miglioramento o Sviluppo definendo gli indicatori, i valori di partenza,
in caso di obiettivi di Miglioramento, ¢ i valori attesi, nonché I’incentivo previsto in caso di
raggiungimento del risultato al 100% nel rispetto del sistema di misurazione ¢ valutazione del personale

del Comune di Robecco Pavese.

B) gquadro di sintesi delle modalita di utiljizzo dellg fisorse

Sulla base dei criteri approvati con il vigente CCDI Giuridico le risorse vengono utilizzate nel seguente

modo:




Descrizione Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.538,91
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 7.774,01
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 0,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno- :
festivo :
Axt. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio 0.
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche :
responsabilitd -
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche ﬁ
responsabilitd -
Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse 0
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, '
avvooatura)

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse di cui €0
all’art. 15, comma 5 CCNL 1.4.99 '
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 ~ personale educativo nido Q
d’infanzia :
At 33 CONL 22.1.2004 — indennita di comparto 1.126,80
Somme rinviate : 0
Altro : Indennith qualifica Cat A ¢ B 0
Totale 10.439,72

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della cogrenza con le revisioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le digposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 27 del
18.06.2011;

E). illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Nel CCDi anno 2015 & stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non pud prevedere pitt del 50% dei
dipendenti in progressione per anno. Tnoltre la selettivith viene assicurata in quanto le progressioni avvengono sulla base della
valutazione del comportamento organizzativo e del raggiungimento degli obiettivi.

Lo schema di CCDI 2017 non prevede nuove progressioni economiche. Si da atto che sulla base del CCDI 2015 dal 1.1.2016
una dipendente ha effettuato una progressione orizzontale da cat. D1 a cat. D2,

F) illustrazione dei risultati attesi dalla soitoscrizione del contratto integrativo, in corrclazione con gli strumenti di
programipazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto si te
“normale” lavorativa e dall’altra a valo
G) altre informazioni eventualmente ri

da una parte a indennizzare i dipendenti per attivita che vanno oltre alla prestazione
zare le prestazioni tese a 1agy q@e & gli obiettivi definiti dall’ ministrazione
1qn ; <¢ A

ute utili ' s
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IL. RESPONSABILE D

IL REVISORE DEI CONTI
ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

anci )
bilancio vEBL ALLECATe PROERE
11 Revisore dei Conti




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativai

I fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 10,439,72
Risorse variabili
Residui anni precedenti 0
Totale 10,439,772

Sezione 1 — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” storica del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
conirattuali vigenti in €. 8.189,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 486,22
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 392,11
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢c. 1 € 476,79
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 422,39
Totale 1.777,50
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo -
(CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA, ecc. ) € _
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (parte incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche) :
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich.[| € 473,22
cong, n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 3 -0
Totale 473,22

Sezione 11 — Risorse variabili
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2

Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14,9,2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro
Totale
* dove non diversamente indicate il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione 1 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:




Descrizione

Art. 23 c.2, d.Igs.75/2017. (limite fondo 2016 )

Importo -

CCNL 31/03/1999 art.10 ¢.2 secondo periodo: riduzione fondo
per assorbimento incarichi P.O.

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione .

Descrizione Importo
Risorse stabili 10.439,72.
Risorse variabili 0:
Residui anni precedenti 0,00;
Totale

10.435,72

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratio

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.126,80
Progressioni orizzontati 8.897,62
Indennitd personale educativo asili mide (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.05.2000)
Indennita di turno 0,00
Indenniti di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, ©)
CCNL 01.04.1999% -
Tndennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999) _
Altro 0
Totale 10.024,42

Le somme suddette sono effetio di disposizioni de]l CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Le indennitd per le Posizioni Organizzative non sono attinte dal fondo ma dalbilancio.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise:

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1999

Descrizione Importo
Indennit di rno 0
Indennitd di rischio 0
Indennita di disagio .0
Indennitd di maneggio valori 0
Indennity specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNL 01.04.1999) :
Indennity specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cul € 0
all’art. 15, comma 5 CCNL 1.4.99
415,30




Progressioni orizzontali 0.00 :
Altro 0]
Totale 41530

Sezione I1I - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo p'er la_contrattazione integrativa sottoposto a

certificazions

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 10.024.42 |
Somme regolate dal contratto 415,30|
Destinazioni ancora da regolare . Of-
Totale 10.439,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico~finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di gopertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: '
-Le risorse stabili ammontanc a € 10.439,72, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 10.024,42, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econemiet;

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd & stata suddivisa sulla base del sistema di
misurazione e valutazione delle Performance che utilizza un modello che prevede che il 40 % della somma stanziata per 1-
obiettivo individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuale dell’obiettivo e il restante 60% venga
distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi. :
¢. attestazione motivata del rispetio del principio di_selettivitd delle pro
gontrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista 1’effetiuazione di progressioni orizzontali. A decorrere dal 1.1.2016 & stata effettuata la
progressione del 50% del personale mediante i criteri approvati con il CCDI anno 2015.

ssioni di caryiera finanziate con il Fondo per la

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2017 nel
rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:

- all’art.23 c.2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs. n°165/2001 ¢
s.mm.ii. ai sensi della 1. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, che
prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annuglmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ron puo superare il corrispondente importo determinato per Panno 2016. A decorrere dalla predetta
data larticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 & abrogato” (detta norma prevedeva
il tetto del fondo pari a quello del 2015 nonché la riduzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio).

Si da atto che il fondo incentivante impegnato nell’anno 2017, fatto salvo le economie anni precedenti e
per incrementi per disposizioni di legge, non superera il fondo impegnato nell’anno 2016.

- art.40 c. 3bis del D.lgs.165/2001 cosi come modificato dall’art.11 del D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017 che
modifica e integra il d.Igs. n°165/2001 che prevede:

(...) La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance destinandovi, per Vottimale
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate
ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La
Predetia quovq @ collegata alle risorse variabili determinate per I’anno di riferimento.




Si da atto del rispetto della normativa sopra citata in quanto, pur non prevedendo risorse variabili,
€.415,30 delle risorse stabili sono destinate a al perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali

come rinvenibile nell’allegato prospetto di suddivisione del fondo anno 2017;

Modulo III - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente.

. | pitf2017- | (Per
COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2017 | Fondo 2016 2016 memoria)
2015
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 {art.
31 ¢. 2 Cenl EELL 02-05 ¢ art 32) 8.189,004  8.189,00 “ | 8.189,00
Incrementi contrattuali
Incrementi Cenl parte fissa 1.777,50 1.777,?0 - 1.777.50
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Dichiarazione congiunta - Recupere PEO 473,22 473,22 - 47392
Art.15.¢c.5 - - - -
RIA e assegni ad personam personale A i i €0.00
cessato (art, 4 ¢. 2 Cenl EEL 00-01) i
Totale risorse fisse con carattere di
. . - 439,72
certezza e stabilita 10.439,72 | 10 439,?2 10.439,7
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Attiv, nuovi servizi o riorgan (art. 15¢. 5- i 00l- 1.990.00
parte variabile Cenl EELL 98-01) 1.990,001-  1.990.00 | 5 554 g9
Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 2) - -
Art.15 ¢.1 lett. k) (ICT, art.208 TULPS, ecc. - | €2.100,00
Totale poste variabili sottoposte all'art 9 } 0.00 | - 1.990.00 | 7.651.09
comuna 2-bis della legge 122/2010 1.999, o ?
Poste variabili non sottoposte all'art 9 comuma 2-bis della legge 122/2010
Economie Fondo anno precedente - - - €0,00
Risparmi straordinario € 0,00
Art.15 ¢.1 lett. k): Progettazione UTC
Art.91 ¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE - - - 41,95
2004/38
Risp. straordinario anno precedente (art. 15 ) ) ) €0.00
¢. 1 lett m) Cenl EELL 98-01) ’
Totale risoste variabili non sottoposte ) ) ) 41,95
all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
Totale risorse variabili - 1.990,00 | - 1..990,00 7.693,04

Decurtazioni del Fondo




Decurtazione per rispetto limite 2016 (art.23
c.2 DLgs.75/2017)

Altre decurtazioni del fonde (Riduzione x
incarichi PO)

Totale decartazioni del fondo

Risorse del Fondo sottoposte a certificazir%me
Risorse fisse avesl,ltt;bci:;lf:{;ttere di certezza e 10.439,72 10_439;,72 " | 10.439,72
Risorse variabili . 1.990;00 - 199000 693,04
Decurtazioni - - ' -
Totale ris:::teigz;c:x:ttoposte 2 10.439,72 12.429,72 - 1.990,00 | 18.132,76

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO Diff2017- | (Per
DEL FONDO Fondo 2017 | Fondo 2016 2016 memoria)
2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennitd di comparto quota carico Fondo 1.126,80 | - 1.126,80 - 1.126.80
Progressioni orizzontali storiche 8.897.62 8.897.62 - 7.774.01
Indennita turno, rischio, disagio, maneggio, i i ) €0.00
ece. i
Indennita di responsabilita / professionalitd - - - € 0,00
Altro - - - -
Totale destmazmn'l non. regolat.e in sede di 10.024,42 10.024,42 ) 8.900,81
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Economie per anno successivo - - - € 0,00
Art.15 ¢.1 lett. k): Progettazione UTC
Art.91 ¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE ) ) )
2004/38- Recupero ICI - art.208 TULPS - 2.141,95
ecc.
Indennita di responsabilita / professionalita - - - -
Indennita tumno, rischio, disagio, maneggio, i i i
ece. 360,00
Produttivita / performance collettiva - _ -
Produttivitd / performanceindividuale 415,30 2.405,30 (- 1.990,00 6.730.00
Totale destinazioni regolate 415,30 2.405;,30 - 1.990,00 9.231,95

(eventuali) Destinazioni da regolare

Acc. to art. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04




Altre decurtazioni del fondo (specificare) - - -

Totale (eventuali) destinazioni ancora da
regolare

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di

10.024,42 10.024,42 .

contrattazjone integrativa 8.900,81
Destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa 415,30 2.405,30 | - 1.990,00 9.231,95

(eventuali) destinazioni ancora da regolare - - -

Totale destinazioni Fondo sottoposte a

certificazione 10.439,72 12.429,72 | - 1.990,00 | 18.132,76

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio j

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che pli strumenti deila contahilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 24/99
codice 01.02.1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di preduttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di s esd del Fondo dell’anno 20135 risulta rispettato

Il fondo impegnato nell’anno 2016 decurtato dalle somme da neutralizzare (economie anni precedenti, economie da
straordinari, progetiazione UTC, ecc.) & pari a €. 12.429,72 _

Il fondo impegnato nell’anno 2017 decurtato dalle somme da neutralizzare (economie anni precedenti, economie da
straordinari, progettazione UTC, ee.) & pari a €. 10.439,72

Pertanto, il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato,

// A

IL REVISORE DEI CONTT
ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva docentrata integrativa con i vincoli di
bilancio

Data, ;ij,, 4,0\9/& OQ_QG.AE O/C;

H Revisore dei Confi




